STATISTIQUES RISQUES STATUTAIRES
EHPAD RESIDENCE DU VAL D’'ADOUR
Agents CNRACL

Déces 0€ 0

Accident de travail IJ 5076 € 353 0
2023 Accident de travail FM 794 €

Longue maladie / longue durée 119 662 € 1319 1317

Maternité

Maladie Ordinaire

Montants *

Déces 0€ 0

Accident de travail |J 105 454 € 897 0
2024 Accident de travail FM 5400 €

Longue maladie / longue durée 53 909 € 526 328

Maternité

Maladie Ordinaire

" Jours **
Montants PT DT

Déces 0€ 0

Accident de travail IJ 91 883 € 904 0
2025 Accident de travail FM 5220 €

Longue maladie / longue durée 103 295 € 562 94

Maternité

Maladie Ordinaire

* Montants : les données financiéres sont rattachées a I'exercice de survenance

du sinistre. Les montants indiqués comprennent les provisions réglementaires

** Jours : données exprimées en jours de survenance déclarés et arrétées au 10/07/2026

Environnement contrat

Nombre d'agents assurés :

129

Masse salariale assurée :

3 088 367 €

Garanties et franchises assurées

DECES ATMP LMLD

Nombre d'agents assurés :

136

Masse salariale assurée :

3126 381 €

Garanties et franchises assurées

DECES ATMP LMLD

Nombre d'agents assurés :

132

Masse salariale assurée :

3129 278 €

Garanties et franchises assurées

DECES ATMP LMLD

Ce relevé de sinistralité complet a été établi a partir des préconisations du Guide des Bonnes Pratiques (juin 2008) pour la passation des marchés d'assurance des collectivités locales puisqu'il consiste a

Ce relevé de sinistralité est conforme a la charte de déontologie de 2016 proposée par I'ANDCDG relative aux modalités de mise en ceuvre des consultations d'assurance statutaire.

Les jours d'arréts de travail consécutifs a des arréts survenus avant la premiére année de ce relevé de sinistralité ne sont pas comptabilisés dans le présent relevé.




